
職員の皆さんへ 
 

ＩＴなど先進技術を活かして負担の軽減を！ 
 
今⽉から給与明細の書類が電⼦交付に切り替わったことで、多

少の⼾惑いも感じられますが、スマートフォンやパソコンでいつ
でも給与明細が確認できることは便利ですね。加えて、ペーパー
レス化にもつながり、毎⽉の書類作成の煩雑や職員個々への配布
作業も簡素化され、負担軽減への効果は⼤と思います。 
外事業所の皆さんには、4 ⽉より勤怠についてＩＣカード化をお

願いし勤怠業務の簡素化と正確さを期することになりました。 
また、クリニック部⾨では情報管理システムの採⽤と電⼦カル

テのバージョンアップを、⼜、居宅介護のりぼんでは、新たな介
護システムの導⼊によって、患者の⽅々へのサービスの向上と業
務の改善への取り組みを進めています。 
尚、⽼健ほほえみの郷でも、介護現場の負担軽減と業務の効率化
の⼀歩として「⾳声による介護記録」のシステム採⽤を準備して
います。話す⾔葉が直ぐに介護の⽂章に転換されることは⼼強い
ツールです。 

法⼈としては、今後もＩＣＴ活⽤には積極的に取り組んでいき
たいと考えています。 
新しいことには敬遠しがちですが、しっかり向き合うことで成果
が実感できると信じます。 
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